Jornal do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas do Estado do Parana

0 GRAFICO

. 0 sindicato mais perto de vocé .
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Comunicacao SOCIAL
Sindicato tém nova " Final de ano
politica de comunicacao

Final de ano esta chegando e o sindi-
cato esta junto com vocé.

Confira a mensagem especial que o
sindicato preparou paravocé trabalhador
grafico. Pagina 12

Ampliar o didlogo com os trabalhado-
res e a sociedade: este € o objetivo central
da diretoria do STIGPR ao contratar uma
empresade comunicacio especializadaem
comunicacdo sindical integrada. Pagina 7
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Hospital Infantil Menino Deus
Beneficio: consulta gratuita

Endereco: R. Marechal Deodoro, 2805,
Alto da XV - Fone: 3302-2600

Abril - ECOGRAFIAS

Endereco: R. Buenos Aires, 441,

conj 102/103 - Edificio Comercial Batel
Fone: 3232-5232 / 3323-1556
E-mail:abrilecografia@terra.com.br

CLI-FAME

CliFame - Clinico geral e ginecologista
Beneficio: consulta gratuita

Endereco: R. Conselheiro Laurindo 73/77
Fone: 41 3223-1262

Clinica Dalma Piske Teixeira

Psicologia, clinica médica, fisioterapia, fonoaudiologia,
terapia ocupacional e psicopedagogia

Endereco: Av Marechal Deodoro, 51, cj1204b, 12° andar
Fone: 41 3222-4930

Creatore| criagao e fotografia

Criagc&o de material grafico, carteira de estudante,
crachas de identificagdo, fotografia e fotos instanta-
neas em eventos.

Fone: 41 88268400 / 41 96148478

Site: www.creatorecomunicacao.com.br

CEO - Clinica de especialidades odontolégica

Dr? Natasha Ferreira Gandelman - CRO 649C
Endereco: Av. Republica Argentina, 3021, 3° andar,
sl 301 - Ed. Work Center Portédo

Fone: 3345-6707 / 9155-5906

Consultério Odontolégico

Clinica Vitéria - Dr* Ana Luiza Martini

Endereco: R. Dr. Pamphilio D"Assumpgé&o, 661 | Parolin i

Fone: 41 3333-1574 / 9981-4916
DAL IMAGEM kL
Dal Image - Nucleo de imagem e documentacao
odontolégica

Endereco: R.Bardo do Rio Branco, 63, 11° andar, Centro
Fone/fax: 41 3223-4000 / 3223-8326

Estética

Servigo: Reflexo, permanente, cortes, depilagdo, pen-
teados em geral, maquiagem, manicure, pedicure e
tratamento facial com argila.

Endereco: R. Brasilio Itiberé, 3050, Agua Verde

Fone: 41 3333-7887 e 9903-0187

EXPEDIENTE

Jornal 0 Gréfico
Publicacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Graficas do Estado do Parana

Diretoria:

Leonel Souza Ramos, José Augusto de Oliveira,
Osvaldo Alves dos Santos, Marcia André Cardozo,
Susana Beatris Guthner Arrua, Inéz Assumpcao,
Vailton Cardoso, Selmir Laércio de Morais, Ed-
gar Corréa dos Santos, Ari Anténio Nunes, Carlos
Gracindo da Fonseca, Orlando Landivo Cardoso,
Luiz Cezar de Oliveira, Luiz Fernando Franco de

| NOVO

Expert

Servigo: Ensino Fundamental, Ensino Médio, Terceirdo,
Pré-Vestibular Extensivo, Pré-Vestibular Intensivo, EJA - 1°
E 2° ano, EJA - Terceirdo, Faculdade Gestdo Marketing,
Faculdade Gestdo Empreededora, Faculdade MBA/
Pés-Graduagéo, Faculdade Gestao em Financas Ges-
tao em Sistemas de Informacao.

Endereco: R. Pedro Ivo, 504 | Centro

Fone: (41) 3022-5599

Site: www.expert.edu.br

Floricultura Mande Flores

Endereco: Av. Pres. Kennedy, 707 e 711, Reboucas
Fone: 41 3332-6922

E-mail: flores@floriculturamandeflores.com.br

Site: www.floriculturamandeflores.com.br

D FORMAC A
D CONDUTORES

Franciny

Centro de Formacéao de Condutores

Endereco: Av. Republica Argentina, 1215, Agua Verde
Fone: 41 3243-6900 / 3243-1358

E-mail: cfcfranciny@bol.com.br

Free Dent

‘A Planos e Assisténcial
| odontolsgica

Free Dent - Emergéncia 24 horas; Implantes; Aparelhos

Ortoddnticos; Clareameto; Prétese Odontoldgica.
Endereco: R. Alferes Poli, 507
Fone: 41 3013-7770

Grupo Opet

Q:Et Fone: 3028-2828
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" Imax Digital - Diagnéstico por imagem
i Endereco: Rua Nunes Machado, 838
Praga Ouvidor Pardinho / Curitiba-PR
Fone/Fax: (41) 3024-7787 / 3224-4387

Site: clinicaimax@netpar.com.br

Inair Instituto Araucaria

Servico: Porteiro de edificios, iniciag&o ao secretariado,
inglés, espanhol, gargom, informatica, desv.habildades e
competéncias, manicure, assist. de servs. administrativos.
Fone: 3333-6623

Site: www.inar.com.br

Jesus, Carlos Alberto Rodrigues, José Carlos Farias,
James Kublai Freitas, Antonio Porfirio, Egon Clu-
dio Lachman, Norivaldo Jodo Mortean, Andréia de
F. Gongalves, Norberto Chaves, Denise Alves dos
Santos, Airton Cécio Senff, Tatiane Machado das
Neves, Edson Spinardi Macedo, Antonio Carlos
Aleixo

10C - Instituto de Oftamologia de Curitiba
Beneficio: consulta gratuita

Endereco: Av. Getulio Vargas, 1500, Reboucas
Fone: 41 3322-2020

g
ODORTOLOGI0 KHOC

KHOC - Centro odontolégico

Dr. Denis Roberto Falc&o Spina

Endereco: R. Flavio Dellegrave, 2270, Hugo Lange
Fone: 3363-1318 e 9966-6149

Lari & Le festa - Decoragdes com baldes
Fone: 41 3364-3997 e 9198-3957
E-mail: larielefestas@hotmail.com

A LABORAN

LABORAN - Laboratério de analises clinicas e toxico-
légicas

Endereco: Rua Augusto Severo, 787, Alto da Gléria
Fone: 41 3385-0909

Laboratérios Brasil

Endereco: R. Emiliano Perneta, 680, 11° andar conj. 105
Fone: 3225-6030 e 3266-5656

Lirio”s - locagdes para festa

Cama elastica, piscina de bolinha, maquina de algodéo
doce

Fone: 3078-7241 / 9656-4975 / 88628602

Massoterapia - Viver sem dor e sem extress
Desbloqueio vertebral
Fone: 3393-1163 / 8811-8553

ORTODC

Ortodontia - Dr. Valdecir Scopel - CRO 9027
Especialistas em Ordodontia e Ortopedia facial
Endereco: R. Marechal Deodoro, 869, conj 1003,
Fone: 41 3023-6070

AQBTICA
MAX'VISION

Otica Max”Vision
LOJA 1 - R. Emiliano Perneta 665, Centro
Fone: 41 3029-1620

Fale Conosco

Endereco - Rua Brasilio Itiberé, 3080, Reboucas,
CEP 80250-160

Tel.: (41) 3333-2528
www.stigpr.com.br
e-mail: stigpr@stigpr.com.br

Loja 2 - Av Salgado Filho, 3615, loja 03
Uberaba| Curitiba-PR
Fone: 41 3026-5606 E-mail: maxvision@pop.com.br

O TI1LCA

Perfeicho sob lodas as dticas.

Otica Vis&o

Endereco: Emiliano Perneta, 18 e 26

Fone: 3223-3262 / Site: www.oticavisao.com.br

PRESTSERV

Aposentadorias, pensdes, contagens de tempo de servico
Endereco: R. Presidente Farias, 282, 2° andar - sala
201/202 | Centro

Fone: 41 3222-8066

Psicologia

Sheila Tioko Kondo Simdes CRP 08/11129
Endereco: R. Padre Anchieta, 1923, sala 1004,
Champagnat | Curitiba-PR

Fone: 9934-3325 / E-mail: sheilaksimoes@gmail.com

REDE

| TRE
| DE ESCOLAS

Rede TREINFO - Informatica e Administragéo

Beneficio: 20% de desconto

Curitiba - CIC - Rua Pedro Gusso, 3379

Fone: (41) 3042-0125

Curitiba - Sitio Cercado - Rua dos Pioneiros, 1227 - Lj11
Fone:(41) 3085-8580

Fazenda Rio Grande - Rua Inglaterra, 364 - Nagoes -
Fone: (41) 3608-2703

Araucéria - Rua Sao Vicente de Paulo, 102

Fone: (41) 3642-3525

Pinhais - Av. Camilo de Lellis, 434

Fone: (41) 3033-7016

S&o José dos Pinhais - R. Doutor Motta Junior, 1047 B
Fone: (41) 3081-5990

Castro - Rua Dr. Jorge Xavier da Silva, 408

Fone: (42) 3232-1034

Signum Arquitetura

Signum Arquitetura

Bianca Becker Wiginescki - CREAPR 66725/D
Endereco: Av. Candido de Abreu, 140, conj 906
Fone: 3018-8381 / Site: www.ssignum.arg.br

Producao
S.A Comunicacao Sindical Integrada
(41) 3026.0630 | sacomunicacaosindical.com.br

Equipe de Redacdo - Guilherme Mikami, Larissa
Amorim, Thaise Mendonca, Dalane Santos,
Rodrigo Batista e Ednubia Ghisi.

Projeto Gréfico e Diagramacao - Guilherme
Mikami, Larissa Amorim e Linecker Oliveira
Fotos: Guilherme Mikami e Larissa Amorim
Revisao - Fabiane Ariello DRT/PR 6485
Tiragem - 7000 exemplares

Distribuicao gratuita e dirigida

Os textos desta publicagao estao de acordo com as
novas regras ortograficas.
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STIGPR aposta na comunicac¢ao

como ferramenta de mobilizacao

Boletim eletrénico

e reestruturacao do
site e jornal impresso
estao entre novidades
da nova politica de
comunicagao.

Ampliar o dialogo
com os trabalhadores e a
sociedade: este é o obje-
tivo central da diretoria
do Sindicato dos Traba-
lhadores nas Industrias
Graficas - STIGPR ao
contratar uma empresa
de comunicacio especia-
lizada no atendimento a
organizacoes sindicais,
que iniciou os trabalhos
em outubro.

As mudancas tém
como objetivo trans-
formar a comunicacéo

100 anos

do Sindicato em um
verdadeiro instrumento
de informacio e de de-
bate sobre os temas do
interesse da categoria,
além de servir como um
veiculo de politizacio e
mobilizacdo dos traba-
lhadores na defesa dos
seus direitos.

Levando em conta
a diversidade de ferra-
mentas de comunicacao
e as necessidades da
entidade, a diretoria e
os profissionais de co-
municacio elaboram um
plano de trabalho, a ser
implementado a curto e
médio prazo.

O site sera atualiza-
do semanalmente com
noticias sobre o dia a
dia dos trabalhadores,
decisdoes importantes,

storia

atividades e agoes juri-
dicas do STIGPR com
informes e artigos que
tratem de temas do in-
teresse da categoria,
do ramo grafico e do
conjunto da classe tra-

“ As mudancas
tém como
objetivo
transformar a
comunica¢ao
do sindicato em
um verdadeiro
instrumento de
informacao e de
debate”

balhadora.

O jornal impresso,
com periodicidade tri-
mestral, traz uma re-
formulacgdo de conteudo
e de layout . Mensal-
mente também sera en-
caminhado um boletim
eletronico ao e-mail dos
sindicalizados.

O planejamento ain-
da inclui o desenvolvi-

mento da identidade vi-
sual e logo da entidade,
inovacgdes necessaria
para padronizar e afir-
mar a imagem da insti-
tuicdo. A assessoria de
comunicacio ainda ira
contribuir na divulga-
¢do das comemoracoes
do centenario do Sin-
dicato, 01 de maio de
2011.

Diretoria do STIGPR prepara comemoracao dos 100 anos

O ano de 2011 sera
de comemoracio para
os trabalhadores da in-
dustria grafica do Para-
na: no dia 30 de abril o
STIGPR completa 100
anos na defesa dos di-
reitos dos trabalhado-
res. Entidade sindical
mais antiga do Brasil,
o STIGPR construiu

sua histéria com a par-
ticipacgdo intensa dos
operarios, conseguindo
diversas conquistas ao
longo dos anos.

Para comemorar
este marco importante,
a diretoria do Sindicato
ira realizar uma festa
para toda a categoria
no dia 1° de maio, data

em que também sera
celebrado o Dia do Tra-
balhador.

Por meio de uma
revista, produzida pela
assessoria de comuni-
cacao do Sindicato, sera
feito o resgate histérico
da entidade, com a apre-
sentacao dos momentos
mais marcantes da luta

dos trabalhadores
e entrevistas com
dirigentes de dife-
rentes épocas.

No ano do cen-
tenario sera utili-
zado a nova logo
comemorativa dos
100 anos, para for-
talecer e ampliar o reco-

nhecimento da entidade

l

diante da categoria e da
sociedade como um todo.
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‘ Saude e seguran

balhor

STIGPR participa de
seminario latino-americano de saude
e seguranca no trabalho grafico

A troca de
experiéncias entre
sindicalistas de
diversos paises
apontou realidades
muito proximas no
gue diz respeito as
condicg0es de trabalho
dos gréficos

Representantes de
sindicatos de trabalha-
dores graficos de diver-
sos paises da América
Latina participaram
do semindario “Satde e
seguranca no trabalho
como ferramenta de sin-
dicalizacao”, realizado
em Buenos Aires, Ar-
gentina, entre os dias
10 e 12 de agosto.

O STIGPR esteve
presente com a partici-
pacdo de José Augusto
de Oliveira, vice-pre-
sidente do sindicato e
diretor da Comissao de

ATENCAO

Condic¢des de Trabalho
e Formacao Profissional
na Confederagdo Nacio-
nal dos Trabalhadores
das Industria Grafica,
da Comunicacio Grafica
e dos Servicos Graficos —
CONATIG,

A troca de experién-
cias entre sindicalistas
do Brasil, Uruguai, Pa-
raguai, Peru, México,
Panama apontou reali-
dades muito préximas
no que diz respeito as
condi¢oes de trabalho
dos graficos. Entre as
semelhancas esta o ex-
cesso de horas de tra-
balho e a falta do uso
de equipamentos de se-
guranca, que resultam
no adoecimento do tra-
balhador.

Diferente dos outros
paises latino-america-
nos, o Brasil é o unico
a instituir Comissao
Interna de Prevencéo
de Acidentes — CIPA.

Busque saber

4

sobre a legislacao
trabalhista para
exigir seus direitos.

Também se destaca na
garantia de 30 dias de
férias — quando na Ar-
gentina, por exemplo,
as férias sdo de uma
semana para cada ano
trabalhado.

Para Oliveira, ape-
sar dos avang¢os conquis-
tados ao longo dos anos,
os graficos brasileiros

“Por melhor
que seja a
legislacao,

a falta de
cumprimento
dela tem trazido
enormes
prejuizos para o
trabalhador”

José Augusto de Oliveira

E tarefa da

>

empresa fornecer

nao tém os direitos ga-
rantidos: “Por melhor
que seja a legislacao, a
falta de cumprimento
dela tem trazido enor-
mes prejuizos para o
trabalhador”.

O seminario resul-
tou na elaboracéo de um
Plano de Ac¢éo Sindical,
com a proposta de am-
pliar a discussdo sobre
saude e segurang¢a no
trabalho em cada pais
participante. Para faci-
litar a comunicacao en-
tre os participantes, foi

criada uma rede social
e planejada uma confe-
réncia online. Durante o
evento, os sindicalistas
também visitaram uma
grafica de Buenos Aires,
para conhecer as condi-
coes de trabalho e a roti-
na dos funcionarios.

A articulagao latino-
americana tera conti-
nuidade entre os dias
13 e 15 de dezembro,
quando o tema discutido
sera “Graficas Multi-
nacionais”’, também na
Argentina.

Em caso de falta de

gratuitamente
0s equipamentos

de seguranca

necessarios.

&

equipamentos ou
ameaca de

demissao por
problemas de
saude, procure
o sindicato.
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Realidade brasileira
em saude e seguranca do trabalhador

Para José Augusto
de Oliveira, a combina-
¢ao entre maquinas sem
sistemas de protecao e
a falta de equipamen-
tos de seguranca para
o trabalhador resultou
em inimeros acidentes
graves nas graficas no
inicio da industriali-
zagao.

As maquinas foram
se modernizando e a
producdo se intensifi-
cou. Apesar disso, Oli-
veira avalia que os pro-
prietarios ndo aumen-
taram a contratacao de

funcionarios. “Se antes
uma maquina de im-
pressiao produzia 5 mil
folhas por hora, hoje
sao mais de 30 mil por
hora, mas o elemento
humano é mesmo”.
Arotina de trabalho
intensa e a necessidade
de ampliar a produ-
cio provocam doencas
como Lesao por Esfor-
co Repetitivo (LER),
doencas por cansaco
fisico e mental, e por
consequéncia, aciden-
tes com danos fisicos,
como mutilacgdo. “O tra-

Os participantes fizeram uma aula prdtica visitando uma empresa grdfica local.

balhador esta ficando
doente e ndo consegue
vencer a maquina. E
humanamente impossi-
vel, mas o empregador
quer 1sso. E ai o medo
de perder o emprego e a
preocupacao de nao dar
conta do servico adoece
o trabalhador”.
Exemplo pratico
desse tipo de situa-
¢io sdo os prémios de
incentivo para traba-
lhador que nao faltam.
Muitas vezes, por pre-
cisar da melhoria na
remuneracio, o funcio-
nario cumpre as horas
de trabalho mesmo com
problemas de saude.
“Depois, se o trabalha-
dor se afastar, o valor
das bonificacdes nao
vao entrar na folha
de salario. Por isso o
valor pago pelo INSS
sera somente o do sa-
lario”, ressalta o vice-
presidente.

CASO ARGENTINO

Em uma empresa multinacional instalada na Argentina, os

“ 0 trabalhador esta ficando
doente e ndo consegue vencer

a maquina. E humanamente
impossivel, mas o empregador
quer isso. E ai o medo de perder o
emprego e a preocupacao de nao
dar conta do servico

adoece o trabalhador”

José Augusto de Oliveira

trabalhadores fazem 8h de trabalho direto, sem parada para
alimentacao.
Os funcionarios se alimentam durante o trabalho, em pé, ao
lado das maquinas, para nao interromper a producao.
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‘campeonato de futehol

Barcelona vence o IV campeonato C

Barcelona é campedo do IV
campeonato Gilberto Rautt de
Futebol 7 Society do STIGPR. A
final foi realizada no dia 12 de
dezembro, na sede recreativa do
sindicato, com a disputa entre
Barcelona e Unidos do Papel,
que terminou em 3x2. O troféu
de vice-campedo ficou com o Dixie
Toga, 0 3° lugar com Cargraphics
e a 4° posicao com Unidos do Pa-
pel. Autor de 45 gols, o artilheiro
do campeonato foi Pacoca, da
equipe Dixie Toga. O time tam-
bém conquistou o troféu por disci-
plina, com 11 cartdes amarelos e
um azul, e o prémio de craque do
campeonato, entregue ao jogador
Edenilson. A melhor arbitragem
do campeonato ficou com a juiza
Sueli Tortura.

Para o trabalhador da Grafi-
ca Magistral Eder Lussolli, res-
ponsavel pela equipe vencedora,
o campeonato é uma acgao de
grande importancia para a cate-
goria dos graficos. “Aqui a gente
une amizade, confiabilidade e
desportividade”, avalia Lussolli.
Com a vitdria o Barcelona se tor-
nou bicampeao do torneio.

Segundo o presidente do
STIGPR, Leonel Souza Ramos,
o campeonato tem relevancia
politica e social, pois aproxima
pessoas nio filiadas ao Sindicato
e contribui para a qualidade de
vida dos trabalhadores. “A pessoa
que pratica esporte tem uma
vida mais saudavel dentro da
empresa, produz mais, tem me-
nos problemas de LER e menos
doencas ocupacionais”, afirma o
presidente.

O campeonato teve inicio no
dia 31 de julho, contando com a

participacao de 22 ti-
mes e aproximadamen-
te 330 trabalhadores
envolvidos na disputa.
Para o presidente da
Federacgado Paranaense
de Futebol, Hélio Cury,
para além da competi-
cdo e da avaliacdo de
melhores condicionamentos
fisicos, o campeonato anual
possibilita a convivéncia
social e a confraternizacio
entre os funciondrios: “As
atividades fisicas tém reflexo
na vida produtiva dos traba-
lhadores, na relacdo com a
familia e com os amigos, por-
que eles sentem satisfacio.
Durante a semana o campe-
onato é o assunto do trabalho.
Isso forma uma rede entre
as pessoas que compdem 0
Sindicato”, afirma Cury.

Antes da modalidade 7
Society, iniciada em 2006, o
Sindicato havia organizado
19 campeonatos de futebol
de areia.

o T
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TACA DO PARALELO
FICA COM GREMIO L.P

No campeonato Para-
lelo a equipe vencedora
foi o Grémio I.P, seguido
da vice-camped Cargra-
phics B, Bod Boy na 3%
e Tigres na 4" posi¢éo. A
artilharia do torneio tam-
bém ficou com a equipe do
Grémio I.P, pelo jogador
Lucas, que fez 44 gols. O
goleiro menos vazado foi
Roberval, da equipe Bad
Boy, com a média de gols
de 4,82.

v
30

UNIDOS DO PAPEL
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‘campeonato tle futehol

‘@ 4§ DESTAQUES
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Melhor arbitra do
campeonato:
SUELI TORTURA

Artilheiro
LUCAS (Grémio 1.P)
44 gols

Goleiro S vazado
PAT?d.elona)
m gols

Goleiro menos va'zado
ROBI?RVAL (Bad Boy)
media: 4,82 gols

Vem ai: Campeonato de Veteranos

O STIGPR esta com inscri¢oes
abertas para I Campeonato Fute-
bol 7 Society de Veteranos - Ano do
Centenario. A primeira edi¢do do
torneio de veteranos homenageia os
100 anos da entidade, comemora-
dos em 2011. As inscri¢oes vao até

25 de janeiro, com arbitral previsto
para o dia 29 do mesmo més, as
19h, na sede recreativa. Os times
poderao inscrever atletas com idade
acima de 35 anos, sendo permitida
a participacdo de um jogador por
equipe com até 32 anos completos.

Os goleiros podem ter qualquer ida-
de, mas nao podem jogar na linha.
O inicio do campeonato serd em 6
de fevereiro e o encerramento no
dia 1 de maio, data em que também

sera comemorado o centenario do
Sindicato e o Dia do Trabalhador.
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Sépia fecha as portas e
prejudica cerca de 30 trabalhadores

Para buscar os
direitos trabalhistas
dos funcionarios, a
assessoria juridica
do STIGPR acionou a
justica.

Em maio de 2010, a
empresa Sépia Editora
e Grafica Ltda fechou as
portas e deixou cerca de
30 trabalhadores sem
emprego do dia para
a noite, ato que se ca-
racteriza judicialmente
como fraude. Os equipa-
mentos da grafica foram
retirados da sede pelos
proprietarios as pressas

e os funcionarios néo re-
ceberam qualquer expli-
cacéo sobre o pagamento
de salarios ou rescisio
de contratos.

Para buscar os di-
reitos trabalhistas dos
funciondrios, a assesso-
ria juridica do STIGPR
acionou a justica. Uma
das primeiras acoes foi
entrar com uma medida
cautelar no Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9*
Regiao pedindo a verda-
de sobre o destino dado
aos equipamentos da
empresa, que poderiam
servir como fonte de
pagamento dos débitos
com os trabalhadores.

A exigéncia da justica
nao fol atendida pelos
proprietarios.

O Ministério Publico
do Trabalho (MPT) inter-
velo e, por meio de au-
diéncias de conciliacao,
a empresa ofereceu um
terreno em Sao Paulo
como garantia para o
pagamento das dividas
trabalhistas.

Em novembro, apés a
realizacdo de audiéncias
individuais com todos os
funcionérios, houve a au-
diéncia de encerramento
de instrucdo, quando os
donos da empresa reco-
nheceram grande parte
dos débitos cobrados.

“ Sépia Editora e Grafica Ltda
fechou as portas e deixou cerca de
30 trabalhadores sem emprego
do dia para a noite ”

A maioria dos traba-
lhadores prejudicados
aceltaram a proposta de
acordo dos proprietarios,
o que possibilitou a auto-
rizacdo para o leildo do
terreno para posterior
quitacdo das dividas.

Até 17 de janeiro a
empresa val apresen-

tar uma planilha com
o valor devido a cada
trabalhador.

Com a aprovacéao das
quantias pelos funcio-
narios e a assessoria
juridica, os documentos
seguem para a justica de
Sao Paulo, responsavel
por leiloar o terreno.

Sede d PR

Sedes do Litoral recebem

manutencao para a temporada

As sedes Saint Etienne e
Riviera, no Litoral do Parana,
passaram por manutencio no
inicio de dezembro.

O diretor financeiro do
STIGPR, Osvaldo Alves dos
Santos, e o diretor das sedes,
Edgar Corréa dos Santos,
estiveram no local realizando
a pintura de churrasqueiras
e pequenas reformas na es-
trutura dos sobrados para
melhorar a hospedagem dos
sindicalizados que utilizarao
0 espaco na temporada de
verao.

Comemoracao

Diretoria do STIGPR participa da
comemoracao dos 90 anos do SMC

No dia 11 de dezembro,
membros da diretoria do
STIGPR prestigiaram a festa
em comemoracio dos 90 do

Sindicato dos Metalirgicos
da Grande Curitiba — SMC.

A confraternizacao foi
realizada no espacgo Capri
Eventos e contou com a pre-
senca de diversas entidades
sindicais de trabalhadores.

A participagdo em ativida-
des de outras entidades visa
também a unido da classe
trabalhadora.
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Diretor financeiro do STIGPR
participa de reuniao da CNTI em Brasilia

O diretor financeiro
do STIGPR, Osvaldo Al-
ves dos Santos, esteve
em Brasilia na reunido
da Central Nacional
dos Trabalhadores da
Inddstria (CNTI), nos

de contas de 2010 da
CNTI e discussio sobre
a previsao orcamentaria
para o proximo ano.
Durante o encontro
também houve avalia-
cdo e debate sobre as

eleicbes presidenciais
deste ano e as perspec-
tivas para o préximo pe-
riodo. A reunido contou
com a presenca de 52
entidades de diversas
regiodes do Brasil.

dias 25 e 26 de novem-

bro.

Santos representou o
Sindicato e a Federacio
dos Trabalhadores nas
Industrias do Estado
do Parana (FETIEP),
entidade na qual assu-
me a secretaria do ramo
grafico. O objetivo do

“ A participacao em

atividades nacionais
fortalecem a categoria,

garantindo maiores
articulacoes entre o setores”

encontro foi a prestacéo

STIGPR |

SIGEP e ABIGRAF
tém nova diretoria

No dia 26 de novembro
o STIGPR participou da ce-
rimoénia de posse da nova
diretoria do Sindicato das
Industrias Graficas do Es-

gSIGEP

/4y

ABIGRAF
PARANA

tado do Paranda (Sigep) e
da regional paranaense da
Associacio Brasileira da In-
dustria Gréafica (Abigraf-PR),
realizada no Clube Concor-
dia, em Curitiba.

Jair Leite, diretor da
Grafica Ajir, assumiu a
presidéncia do sindicato
patronal, e Sidney Pacior-
nik, da Copygraf, foi eleito
presidente da Abigraf-PR.

Sociedade

STIGPR e FETIEP integram o Conselho
Estadual de Seguranca Publica do Parana

Desde setembro de 2010, o
STIGPR e a Federacéo dos Traba-
lhadores nas Industrias do Esta-
do do Paran4 (FETIEP) integram
o Conselho Estadual de Seguran-

¢a Puablica - CONESP/PR, tendo
como representante o diretor
Osvaldo Alves dos Santos.

Fazem parte do conselho
membros de 6rgdo gestores da
seguranca publica estadual, a
Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) entre outras entidades.

O conselho tem por objetivo
discutir com diversos segmen-
tos da sociedade os temas rela-
cionados a seguranca publica
estadual.
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O STIGPR conta com es-
trutura fisica para atender as
demandas administrativas, ju-
ridicas e de lazer dos filiados.

Em Curitiba esta localizada
a sede administrativa, onde ha
atendimento as questoes juri-
dicas e apoio sindical, e a sede
recreativa, com churrasqueira,
campo de futebol sintético 7 so-
ciety, cancha poliesportiva, sala
de jogos e salao para eventos.

As sedes Saint Etienne e
Riviera, no Litoral do Parana,
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area verde. Saiba mais sobre o
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www.stigpr.com.br
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De acordo com o preceituado no Artigo 545 da CLT, consubstanciado com o Artigo 32 do Decreto-Lei
n2925, de 10/10/1960, a importancia de RS , referente a contribui¢cao mensal por
mim devida como associado do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas do Estado do
Parana.

Curitiba, de de20__,

assinatura proposto (socio) assinatura proponente (sindicato)
Sala de computagdo do STIGPR
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cursos

 Graduacdao em Tecnologia Design Grafico

O curso de graduacéo é ofe-
recido pela UNICURITIBA,
tem duracao de dois anos, com
turmas no periodo na manha
e da noite, sob coordenacao de
professora Juliana Pereira de
Sousa.

Os sindicalizados que se
interessarem pela graduacao
terdo 10% de desconto no valor
da mensalidade, estimada em

R$588,00 para 2011.

Saiba mais
Campus Milton Vianna Filho -

Rua Chile, 1678, Reboucas

Fone: (41) 3213-8770

Campus Emiliano

Rua Senador Alencar Guimaraes,
90, Centro

Fone: (41) 3281-8700
www.unicuritiba.edu.br

* Projeto Infograf de cursos basicos

O Instituto Gutemberg do
Estado do Parana, em parceria
com o STIGPR, oferece os se-
guintes cursos basicos de infor-
matica: Windows XP, internet,
Flash 8, IPD, Dream Waver 8,
Photoshop Cs2, HTML, Co-
relDraw X3, Power Point WP,

Digitagao, Access XP, Word XP.

Saiba mais

STIGPR - Rua Brasilio Itiberé, 3080,
Agua Verde

Fone: 3333-2528

E-mail: stigpr@stigpr.com.br
Www.stigpr.com.br

e Cursos de capacitacao profissional

Em convénio com o STIGPR,
o Instituto Araucaria — INAR
oferece cursos de porteiro,
espanhol, inglés, trabalhador
doméstico, assistente de e ser-
vigos administrativos.

Saiba mais

INAR - Rua Piquiri, 698, Reboucas.
Fone: 3333-6623

Documentos necessarios: cartei-
ra de trabalho, Comprovante de
endereco, CPF e RG.

e Cursos de administracao e
informatica na Rede TREINFO de Escolas

Por meio da parceria firma-

da entre o STIGPR e a Rede
TREINFO de Escolas, os sin-
dicalizados e seus dependentes
tém direito a 20% nos cursos
oferecidos pela Rede. As escolas
ministram cursos de informa-
tica e administracgao, em sete
enderecos.

Saiba mais
www.treinfo.com.br

Curitiba: CIC - Rua Pedro Gus-
s0, 3379 / Fone: (41) 3042-0125

Curitiba: Sitio Cercado - Rua dos
Pioneiros, 1227, loja 11 / Fone: (41)
3085-8580

Fazenda Rio Grande: Nacoes — R.
Inglaterra, 364 / Fone: (41) 3608-2703
Araucaria: Rua Sao Vicente de
Paula, 102 / Fone: (41) 3642-3525
Pinhais: Av. Camilo de Lellis, 434 /
Fone: (41) 3033-7016

S&0 José dos Pinhais: Rua Doutor
Motta Junior, 1047 B / Fone: (41)
3081-5990

Castro: Rua DR. Jorge Xavier da
Silva, 408/ Fone: (41) 3232-1034

Agenda

Dia do Grafico
Data: 06/02/2011

Semana da Mylher

Data: 08/02 5 11/02/2011
. Local: Visjtas Nas graficas

Local: Sede Recreativa

O nosso caminho é feito
pelos nossos proprios passos...
Mas a beleza da caminhada...
depende dos que vdo conosco!
Que neste Novo Ano possamos

caminhar juntos...

Em busca de condigoes

" melhores de trabalho, com saude,

compreensdo e muita amizade.

Sdo os votos da diretoria do STIGPR




