ACORDO COLETIVO   PARA ALTERAÇÃO  DE

JORNADA DE TRABALHO

Por este instrumento particular de Acordo Coletivo, que entre si celebram, de um lado, ______________________________________________, estabelecido(a) na rua _____________________________________________________________, inscrito(a) no CNPJ sob n.º ________________________________, neste ato devidamente representado(a) por seu/sua diretor(a)/proprietário(a) Sr(a) ___________________________________, inscrito (a) no Cadastro de Pessoa Física do Ministério da Fazenda sob o nº ______________________________,  doravante denominada Empregadora, ao final assinado e, de outro , seus empregados, constantes na relação anexa, devidamente representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Gráficas do Estado do Paraná, inscrito no CNPJ sob o n.º 76.905.918/0001-41,  por seu diretor-presidente Leonel Souza Ramos, inscrito  no Cadastro de Pessoa Física do Ministério da Fazenda sob o Nº 355.530.739-87, que firma o presente. Fica estabelecido o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA ALTERAÇÃO DE JORNADA, baseado no art. 59, parágrafo 2º; da CLT, mediante as cláusulas adiante estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - o presente Acordo Coletivo de Trabalho fixa jornada de trabalho, ---------------------------------------------------------------------------------------------------

CLAUSULA SEGUNDA – Horário de trabalho (citar os intervalos para refeição e descanso).

CLAUSULA TERCEIRA - Por força do presente acordo as horas excedentes da -------------------------- diária, serão consideradas como extras.

CLAUSULA QUARTA – Os empregados autorizam o desconto em folha de pagamento, nos meses respectivos, das contribuições: Sindical e Reversão Salarial (Contribuição Assistencial). A empresa repassará os valores ao Sindicato obreiro até o 5º (quinto) dia útil do mês subseqüente ao do desconto, sendo observado o disposto em Lei quanto a Contribuição Sindical.

CALUSULA QUINTA - A revisão do presente acordo dependerá de previa representação escrita ao Sindicato, de metade mais um dos empregados da empresa aqui abrangidos. O sindicato, após ouvir a empresa, convocará assembléia dos empregados, caso julgue necessário, para decidir sobre a referida revisão.

CLAUSULA SEXTA - A Renúncia ou revogação do acordo dependerá da aprovação em assembléia convocada pelo Sindicato de metade mais um dos empregados.

CLAUSULA SÉTIMA - Os empregados que forem admitidos na empresa após a assinatura deste, sujeitar-se-ão as suas clausulas através de Termo Aditivo Individual.

CLAUSULA OITAVA - O prazo de vigência do presente acordo é de um ano, iniciando-se após o seu depósito no órgão competente.

CLAUSULA NONA – Em caso de ocorrência de feriado coincidir com sábado não haverá a necessidade da compensação. No entanto se por força do acumulo de serviço na semana, as horas trabalhadas para compensação serão pagas como extraordinárias.

CLAUSULA DÉCIMA - As partes elegem o foro da Comarca de Curitiba – Pr. para dirimência de eventuais litígios decorrentes do presente.

Curitiba    de           de 20___.

______________________________
______________________________
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