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A exemplo dos sobrados no balneirio de
Rivierall, o Sindicalo, iniciow a3 obras parg
a construgdo de sobrados no balnedrio de
Saint Etienne, A obra serd composta de 3
sobrados individuais, cada wm contends: pho imferior -

banheiro, sala
equipada com sofk e televisdo, corinha
equipada com armrios, gehd:etrn. pia €
fogfio, piso superior - amplo quarto com
beliches e sacada para banho de sol, com

vista para a piscina, O referido
empreendime nto tornou-se necessirio, em
virtude da grande procura pelas sedes de
praiz na temporads e para diminwirmos o
mimero de sorteios nesas épocas, além de
procurar atender os mimeres pedidoes de
amociados para que a referida sede tenha em seus cimodos, mais privacidade
coma nos dasede de Riviera. Esperamos atender as reivindicacdes o mais breve
possivel & pedimos para que 0§ associados condinuem paricipando com suas
opinides e supesties. Para faci litarmos egte contato, estamos instalando emtodas
asnossas sedes, caixas para sugestbes. Participe 1! No més de agosto foi
concluida a residéncia para o caseiro dasede de Sant Etienne,

re Sindicato dos Trabal hadores nas Indidstrias

ASSE mb[ﬁﬂ fﬂ{ﬁ-ﬁi@& Grificas do Estado do Farand, convoca

todos osfag) trabalhadores(as) grﬁﬁms{ﬂ},

(reral Extraordinria ssocados e nao_associatos, pars a

Assembléia Geral Extraordinfiria, que se

realizarh no dia 1 2 de outobro do corrente ano, &s 13:00h em 1 convocacdo e as

14:(Mih em Sepunda convocagdo, nas dependencias da sede recreativa, siniada

nesia Capital, no bairro Pinherinho, rua bipoel Chapula, 150, para discutirem

sobre assuntos relatives 4 pauta de revindicagdo, que serd encaminhada ao
Sindicato Patronal - SIGEPR, paraa Convengdo Coleti vade Traballo - 2009,

E com muito prozer e orgnlho, que o Sindicato dos
Trabalhadors nas Indistrias Grificas do Estado do Parand,

Oscar Schrappe Sobrinho - p.1 158 parabenisa os trabalhadores. das empresas: COMUNICARE,

FOSIGRAE, DOM BOSCO, CORGRAF, ND‘!JA{"RAFICA,

CATUAI PRINT, KINGRAF, MIDIOGRAF, PITNEY, MAXIGRAE, OTIMA, CORAGRAF, IPE,

TECNICOPIAS. ATENA, IMAGEM BRASIL, pelos prémios conquistados as suas respectivas empresas, De
nada adianta miquinas de alta iecnelogia sem o esforgo e dedicace dos colaboradores em cada etapa da
criacio e confecciodss maravithasde produtos apresentados no events.

x

FParabéns! Trahalhadiores(as) Grificos. Yoois farem a diferenca. *




Informacoes: 3333-2528
E mell - stigpnd sfgprcom.br Sife - www.stigpr.com.br

Curso
Avancado de
CorelDraw
Photo Shop
Fechamento de

Arquivo

COREL DRAW - PHOTOSHOP e
FECHAMENTO DE ARQUIVOS, com
enfoque na area grafica. Os referidos cursos
sao destinados aos assoclados e seus

dependertes. Esldo abertas inscrigdes para
turmas aossabados com inicio previslo para

dia 18M0/2008. Como ©Os cursos s3o
avangados, & necessario que o interessado
tenha conhecimentos de ambos oz softwares
ou que faga o curso basico oferecido pelo
sindicato, conforme: inst 5 a0 lado. Local:
rua Brasilioltiberé, 3080 - Agua Verde

Local des Cursos
Institute Araucéria
(préw. Teatro Paiol)
Rita Piguir, 628

Resougas

‘W Curitiba - Parand
Fone:3333-6223
Documentos:
CARTEIRA

DE TRABALHO
COMPROVANTE

DE ENDEREGO
RGCPFE

Cursos Basicos
Windows XP
Int. Explores - Flash 8
IPD - Dream Waver 8
Photoshop Cs2 - HTML
CorelDraw X3

Power Point XP
Access XP - Word XP

Digitagao

Fag 02

No aspectn acima, detalhe do lodsoretdrse
egitipdeds com 12 compuladores e wim prRejelor
e SO0 MINLSIRaany o8 cursos de dnfermofice
As furmas sio compostos somente por 12

enfurins, vl gt i o na el amo por mdeging

Curso - Nocoes
em Direito
do Trabalho

Em face das freqlentes duvidas dos
trabalhadores no que diz respeito aos
seus direitos trabalhistas, o STIGFPR
estara realizando um Curso de
Mogoes em Direite do Trabalho, gue
sera ministrado em data a3 ser
confirmada na Sede Administrativa do
sindicato. O curso tratard de assuntos
como: Insalubridade, piso salarial,
aposentadoria especial, dentre outros
imporantes dirsitos trabalhistas que
nem sempre s30 respeitados pelo
empregador. Para participar, &
necessario fazer sua inscrigho através
do telefone 3333-2528, sendo que
guando da realzacdo do curso o
trabalhador interessado serd
previamente comunicado.

O Sindicato ressalla a importaneia da
=sua paricipagio, pois uma categoria
mais bem informada tera mais forga na
luta porseusdireitos,



Agracemos a
todos gque
colaboraram e
especialmente
aos funcionarios dasempresas
GRAFICA VICENTINA
EDITORA LTDA & DOM
BOSCO - MATESC, pela
contribuicdo e empenho em
nossa campanha que
beneficiou criancas e adultos
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contabil zado nos nimeros
de convites emitidos,
participaram da festa
Junina “Arraid dos
Ciraficos - 20087, mais de
900 companheiros. e
companheiras grificos e
sens familiares. Aos que
participaram, foram
distribuidos doces,
salgados, alpodio doce,
pipeca, refriperante. Para
as criangas foram
montados bringquedos
como camas elistica e
piscinas de bolinhas e para
os amantes de bingo, foi
realizado o tradicional
Bingie com muitos
prémios. Também foram
realizado o8 torneios de
truce € sinuca. Mio
esquecendn daqueles que
gostam de soltar a voz, foi
instalado Video-KEé.
Confira na sequéncia
alguns momentos da festa

To:na:e da True

Com oadvento da trocade 1K g de
alimento ndo perecivel pelo convite pam
a fests, foram arredados mais de
quinhentos quilos, os quais foram
divididos entre trés locais que a entidade
vem doando os alimentos: Creche
Menino Deus em Piraquara; Escola Rural
Onofre Soares em 5o José dos Pinhais e
CasaAmor Realem S3o Braz

z
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Antonio Vilmar Rodrigues Marcos Perinazzo
Optagraf Serzegraf

17 lugar - Dimas Machado de Souza, 2°fugar -
Jiiio Ribeiro Custddio e 37 lugar - Vaidinel dos
Santos Moura - todos da Posigraf na folo acima
Jjuntamente com o5 direfores - Egon e Airton.

BATEDEIRA - Mircia, dependente funciondrio,

I DVD - Cide Rosa Oliveira, Fotolaser;
PANEL A PRESSAQ - Ritbia Motinhaki, Serena; SANDUICHEIRA - Adriana,
dependente funciondrio Cargraphics; DVD - Elisete Grochosk, conv idado
fundionfrio Opet; FAQUEIRO - Fernanda, Serzegraf, OGO PARA SUCO -
Marcel, (Giraf Correta; LIQUIDIFICADOR - Fabiana, Serzepraf, JOGO
PANELAS - Marcela Olinda, Kollor Multi; CIRCULADOR DE AR - Valdir,
Cargraphics; FAQUEIRC - Ivone, Opta; JOGO JANTAR PORCELANA -
Fernanda, Serzegrafl, AGASALHO E BOLSA - Nevea, Serzegraf, DVD -
Altamiro Pereira, Magistral, RADIO ¢/ CD PLAYER - Cide. Fotolaser:
CAFETEIRA - Ariane Nunes, dependete funciondrio 1P, JOGO DE JANTAR
PORCELANA - Neusa, convidada (azeta do Pove; BICICLETA BARRA
SUPER - Liicia, Magistral: PETISQUEIRA + PANELA PRESSAD, Carlos,
convidade Magistral, BATEDEIRA - Fabiane, dependente funciondrio
Posigrafe BICICLETA - Cristinn, Gergraf.

Agradecamos 8 fodes o3 colaboradores gue conlrilidiram mads bma vee para o sweesso de nosa festa
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Direitos do

Trabalhador

Vamos denunciar !
Assédio

Assédio Moral & o termo utilizado para designar
toida conduta que cause constrangimento psicobdgico ou
fisico 4 pessoa O Assédio é crime, ele esth previsto no
Codigo Penal, na Constituigio  Federal e na Legislacio
Trabalhista. Se voceé deseja saber mais sobre o assunto,
retire gratuitamente na sede admmistrativa do Sindicato -
Rua Brasilio Iriberd, 3080 - Apua Verde, cartitha
esclarecedora sobre 0 assunto.

Prevencao, Saude, Higiene

e Seguranca no Trabalho.

A responsabilidade por um ambiente de
trabalho seguro e saudivel cabe a todos os
envolvidos: empregadores e trabalhadores.

Os empregadores sBo responsivels pela
adogio e uso das medidas coletivas e individuaisde protegio e
sepuranga da saide do trabalhador, devendo prestar
informaghes pormenorizadas sobre os riscos da operacio a
executar e do produto a manipular. Cabe-lhes, ainda, cumprir
¢ fazer cumprir as normas de seguranca, higiene e medicina
do rabalho; e instruir os trabalhadores, através de ordens de
servigo, quanto &s precaugies awmar no sentido de evitar
acidentes do trabalho ou doencas ccupacionais. Por sua vez,
cabe aos trabalhadores observar as normas, devendo se
submeter aos exames médicos (admissionais, peritdicos e
demissionais); e ndo se recusat, sem justificativa, aabservar as
ordens de servigo elaboradas pela empresa ¢ a usar os EPIs
tornecidos pelo empregador, sob pena de serem punidos. Se
vocé deseja previnir-se e saber mais sobre: CIPA,
SEGURANCA NO TRABALHO, PRIMEIROS
SOCORROS, ERGONOMIA, INCENCIO, DIREITO
PREVIDENCIARIO, ACIDENTES DE TRABALHO,

BENEFICIOS, DIREITOS TRABALHISTA, EPI e EPC,
retire. prafnitamente na secretaria do Sindicato, cartilha
especificasobre os assuntos.

- O caso mals recente é da empresa Gemalip do Brasil Cartdes e Terminais Lida. , Que negou-se a emitr
@ CAT de empregado que conwrain LESAO POR ESFORCOS REPETITIVOS - LER, o qual recorren ao

CAT

A Comunicaciio
de Acidente de Trabalho

Apds a ocorréncia de um acidente de trabalho,
ot evento aquiparado ao mesmo, deve se
emititr 3 Comunicacio de Acidente de
Trabalho, A CAT como € conhecida € um
documento  que procurs descrever alpuns
demlhes sobre o evento ocotrido.  Constam do
seu preenchimento: informagdes sobre o
emitente do documerto, dados di empre gador,
dados de actdentads, a descrigdo do actdente,
e por fim, do atestado médico. A CAT deve
sempre ser emitida em nimero de seis vias,
obrigatoriamente  expedidas pela pripria
CMpresa, sucessivaments por ferceirns, ou
s¢jn, na_recusa da emissdo por parte do
empregador, a CAT pode ser preenchida
pelo SINDICATO e até pelo priprio
acidentado on sens familiares. At
corriqueiro deparar-se com CAT emitida pelo
proprio medico que atende a0 acidentado,
restand o apenas complemento de informaches
por parte do empregador. O formulirio da CAT
estd disponivel no site da Previdéncia Social
on facilmente encontrado em papelarias, A
rigor, o primeiro dia 6l seguinte so da
ocorréncia € o limite para a efetiva
comunicagie ao Orgdo competente, nesta
hipitese a Previdéncia Social, também vale
dizer que o conhecimento do evento acidente
pode ser o marco para contagem do prazo de
emissio. A emissio da CAT deve ocorrer em
qualguer hipitese de acidente, inclusive
gquando o afastamento ndo for superior a quinze
dias, ou mesmo quando ndo existir
afastamento dasatividades.

Nos afastamentos superiores a quinze dias,
quando o acidentado necessita requerer o
beneficio auxilio acidente & Previdéncia
Social, a apresentacio da CAT & requisito para
o recebimento do mesmo, garantindo direitos
ao mabalhador  Importante: comunigue os
acidentes ocorridos imedistamente a0 setor
responsivel dentro da empresa, assim, a CAT
pode ser emitida observando-se os prazos
legais. Existindo resisténeia por parte do
empregador gquanto i emissio da CAT, nio
tenha didvidas, entre em contato
imedistamente com o SINDICATO.

nosso Sindicaro, que emitiu a referida CAT, que foireconhecida pelo médico especialisia.




} SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
DUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DO PARANA

AINSCRICAON® [ | DATA INSCRICAON [ |

NOME: | |
ENDERECO: | |
BAIRRO: | | cep:l | FOTO
. CIDADE: | | okl
NATURALIDADE: | | UF: | |
NACIONALIDADE: | |-l rE2l ]
EMPRESA: | | TEL |
CARTEIRA PROFISSIONAL: | | SERIE:] e[
— E MAIL: | | lcarENCIAL ]
SECAQ: | | Turno:L____1FuncAo{ |
ESCOLARIDADE: | | DaTAADMISSAO:__ ]
_DATA DE NASCIMENTO: | | RG:| lur:[_] cpF: | |
ESTADO CIVIL: | | sexo:l |
PAl: | | MAE:] |
NOME DT NASC. R CPFE
- ESPOSA: | | | | |
FILHO(A): | | | || ) D
FILHO(A): | | | ||  —
FILHO(A): | | | | | —
FILHO(A): | | | || 1L ]
FILHO(A): | | | | |

De acordo com o precietuado no Artigo 545, da CLT, consubstanciado com o Artigo 3°, do
Decreto-Lei n® 925, de 10/ 10/ 1960, AUTORIZO A EMPREGADORA a descontar de meu
saldrio, mensalmente, a importdncia de RS 15,00 (quinze reais), referente a contribuicdo
mensal por mim devida como associado do Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias
Grdficas do Estado do Parand - STIGPR.

Curitiba,

de de 200__.

Assinatura do proposto (sdcio)

Fag. o7 gssinatura do proponente(sindicato)



Equipes Classificadas para a 2° fase do Campeonato Grifico




