Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas do Estado do Parana

O Grafico

STIGPR Dezembro - 2009

Pauta Reivindicatoria para
Convencao Coletiva - CCT/2010

Em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 11 de outubro deste ano, conforme
convocacao feita através de panfletagem direto nas empresas e edital publicado no jornal
“Diario Popular”, em sua pagina 09 , edi¢do do dia 06 de outubro de 2009, diretoria e
trabalhadores gréaficos discutiram,
™ votaram e aprovaram por
unanimidade a seguinte ORDEM DO
DIA: - Pauta de Reivindicacdo para
as tratativas da Convencgédo Coletiva
de Trabalho - exercicio 2010, onde,
entre diversas pedidas, destaca-se:
recuperacado da perda salarial de 10%
(dez por cento) mais a variagdo do
INPC, além da inclusdo de diversos
pisos da categoria, como: impressor

digital, flexogréfico, serigrafico e
Assembléia realizada no saldo de festa da Sede Recreativa do Pinheiritho g tefinalista, que ndo constam em

nossa Convengao e hd muito tempo estamos solicitando suas inclusdes. - Discusséo da Taxa
Negocial ou Reversdo Salarial, o qual foi aprovada sua permanéncia e o desconto nos
salarios dos meses de margo e julho dos empregados; - E em caso de frustradas as
negociacdes com o sindicato patronal, a diretoria foi autorizada a realizar assembléia por
empresae/ou instaurar dissidio coletivo.
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+ Demissdo sem justa causa no

periodo de 30 dias antes da data base,

reulta em indenizacao adicional ao trabalhador.

Exija fazer sua rescisdo assistida no Sindicato. E um direito seu. Nossa Convengéo
Coletiva de Trabalho, assegura a vocé, em sua clausula 232 "... todos os contratos
rescindidos pelas empresas, & exce¢do do término do contrato de experiéncia, sdo
submetidos aassisténciasindical nostermos doartigo477 daCLT...".

Vocé sendo assistido pelo seu Sindicato, ndo corre o risco de ser lesado, como por
exemplo:

ALEIN. 7.238, DE 29 DE OUTUBRO DE 1984 Artigo 9° “O empregado dispensado,
sem justa causa, no periodo de 30(trinta) dias que antecede a data de sua correcao
salarial (data base grafico - janeiro), tera direito a indenizacao adicional equivalente a
um salério mensal...”
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O décimo terceiro salario é direito do trabalhador e assegurado pela
Constituicdo Federal (art. 7°, VIII). A lei 4749/65 dividiu o décimo terceiro
em duas parcelas, sendo que a primeira devera ser paga entre 0s meses de
fevereiro e novembro, limite em 30 (trinta) de novembro de cada ano. A
segunda parcela por sua vez deve ser paga até o dia 20 (vinte) de dezembro
do mesmo ano. O ndo pagamento nestas datas sujeita o empregador ao
pagamento de uma multa administrativa de 160 BTNs por trabalhador
“(art. 2, 1, lei prejudica}do (art_. 3% 1, lei 7855/89), além, desta, ha uma multa previ§ta em nossa
4855 /8’9)’ o convencdo coletiva de trabalho que revertera em f_avor do empregado.(Clausula 8% e 442

X da CCT). O trabalhador deve permanecer atento eis que é dever do empregador recolher
((GCUEIERSCI () FGTS sobre as duas parcelas. O imposto de renda e o INSS incidem apenas quando do
442 da CCT) ~ pagamento da segunda parcela, justifica 0 pagamento em valor maior na primeira
parcela Importante: As verbas pagas com habitualidade pelo empregador durante o ano

As férias sdo chamadas coletivas quando concedidas ndo apenas a um
empregado, mas a todos os empregados da empresa ou de determinados
estabelecimentos ou setores da empresa (art. 139 CLT). Mesmo nas férias
coletivas o empregador tem o dever de remunera-las com um terco a mais. O
“Importante: empregador devera comunicar ao Ministério do Trabalho e ao Sindicato dos
Adicional de horas Empregados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, devendo afixar no
extras, adicional local de trabalho copia desse comunicado sob pena de multa administrativa.
Oportuno dizer que as férias podem ser gozadas em dois periodos, desde que nao
. : . seja nenhum deles inferior a 10 (dez) dias, assim como devem ser pagas ao
insalubridade seréo empregado 2 (dois) dias antes do descanso, regras que se aplicam também para as
computados para férias coletivas. Os menores de 18 (dezoito) anos e 0os maiores de 50 (cinqiienta)
efeito de calculo da anos devem receber férias de uma Unica vez, (art.134 CLT, §2°), assim, para estas
x pessoas, ou 0 empregador concede férias integrais, ou considera como licenca
remuneracao de o . :
_ remunerada nos demais dias quando néo o fizer. Estudantes, menores de 18
LCHEERCURB YRGB (c/0it0) anos, tém o direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares.
Sobre o tema insta frisar que o Brasil ratificou a convencao 132 da OIT que trata
de férias remuneradas. Esta convencao de carater internacional determina que
em dias de feriados oficiais ou costumeiros, que se situem ou ndo dentro do
periodo de férias anuais, ndo serdo computadas como parte do periodo de férias

noturno, de

’ Festa do Dia das Criancas 2009
} . .
o Brinquedos, doces, piscina e muita alegria!

Em dia de muita descontracdo, criangas e pais aproveitaram ao maximo a Festa do
dia das criancas realizada na sede recreativa do pinheirinho no Gltimo dia 11 de
outubro. Com o apoio das empresas: Kingraf, Magistral, Opet,
|| Clifame, Imprime, Reproset, Hellograf, Corgraf, Gemalto, Efeta e
§ LH, Radial e SIGEP, que -ymm— :

contribuiram com doces e o
brinquedos que foram distribuidos
& as criangas, a festa foi um sucesso!
7 Nossos agradecimentos as
empresas; aos pais e seus filhos que
. participaram da festividade e aos
diretores e colaboradores que se
dedicaram para a realizacdo do

N o

8 valor-do-décime-teroeHo-caldr io; atitalo-de exemplos heras-exdras -adieionak *
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" Reformada e ampliada a sede de praia de

. . ., e . “Sedeab
Riviera-Matinhos-PR, ja esta disponivel quadras
para o0s associados desfrutarem nesta .

. do mar
temporada. S&o 4 sobrados compostos de
banheiro, quarto, sala, e cozinha, todo
mobiliado e que comportam até 8 “STIGPR,

Pensando no
conforto e no
bem estar do
trabalhador
gréafico

pessoas, piscina e churrasqueiras. O
associado deve fazer sua reserva através
do tel: 3333-2528 e fornecer nome, grau
parentesco e RG dos convidados. O pre¢o
da diéria é R$ 30,00. Para os feriados
. prolongados ¢ realizado sorteio, onde 0_+
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---Etienne - Sobrados novos

- Em Saint Etienne, os procedimentos para reservas
sd0 0s mesmos que em Riviera. A sede esta
composta de 5 sobrados novos (banheiro, sala,

cozinha e quarto mobiliados),

— comportam,tamb
ém, até 8 pessoas
e ainda possui, 2
quartos que

Curso de pré-impressao

Para o ano de 2010, implantaremos o curso de pré-
impressdo, o qual abrangerd os softwares: CorelDraw,
PhotoShop, PageMaker e InDesign, além do fechamento
de arquivo. O curso serd ministrado pelo professor Marcos
Padovino, em nosso laboratorio de Informatica da sede
administrativa localizada na rua Brasilio Itiberé, 3080-
Agua Verde, aos sabado no horario das 9h as 12h, 1 aluno
por maquina. Tera a duragdo de 12 sabados e carga horéria
de 48h/aula. As
matriculas poderdo
ser feitas a partir do
dia 15 de janeiro
2010. Inscricdes
limitadas a 12 alunos ao custo de
R$120,00 para associados e R$250,00 ndo
sOcios, incluso apostila e cofeebreak. Os
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JUSTICA CONDENA EXPOENTE A INDENIZAR TRABALHADOR POR ATRASO DE SALARIO

Em 23 de novembro Ultimo, em acdo ajuizada pelo departamento juridico do STIG-PR, a Vara do Trabalho
de Pinhais condenou a Gréfica Expoente a indenizar um trabalhador por danos morais sofridos com o0s
constantes atrasos de salarios havidos. Restando provado que os atrasos de salario eram constantes e que
com isso o trabalhador pagou diversas contas pessoais em atraso, o Juiz do Trabalho Lourival Bardo
entendeu que: “Indene de dvidas que a falta de pagamento do salario gera diversos transtornos ao obreiro,
gue se vé sem condic¢des econdmicas de quitar compromissos perante credores e instituicdes financeiras. Os
documentos de fls. 35/38 evidenciam que o autor enfrentou dificuldades em honrar seus pagamentos, por
6bvio em razdo da mora salarial. A conduta da ré afronta os principios da justica e ética contratuais,
impondo ao autor extremado dano, que deve ser indenizado. Qualquer empregado tem sérias restri¢oes
or¢amentarias, provavelmente acarretando o inadimplemento de obrigac@es, caso permaneca longo tempo
sem receber salarios. A humilhag&o, o incbmodo, o vexame social, enfim, o abalo psicologico sofrido pelo
autor, em virtude dos constrangimentos que suportou pela inadimpléncia decorrente do habitual atraso no
pagamento dos salérios, constituem causas suficientes para determinar a culpa por exorbiténcia, e a
conseqliente obrigacao de indenizar. Assim, fixo a indenizacdo por danos morais em R$ 3.000,00 (trés mil
reais). Outrossim, condeno a ré a ressarcir as multas contratuais suportadas pelo autor, decorrentes do
atraso salarial, constantes as fls. 35/38. Além da indenizacdo pelo atraso salarial, a Grafica Expoente
ainda foi condenada a pagar ao trabalhador outros direitos que foram sonegados durante o contrato de

-------------------’

O Artigo 2°, 8 2° da Lei 4.749/65, que dispOe sobre o pagamento da gratificagdo
So l C I tagéo d (o3 natalina prevista na Lei 4.090/62, prevé que o empregado faz jus ao adiantamento
da 12 parcela do 13°salario por ocasido de suas férias, sempre que solicitar no més

ad | 10l Fo1001= 1o dejaneirodo correspondente ano.
PRAZO DE REQUERIMENTO - O empregado tem até o dia 31 de janeiro para
da 12 parcela

requerer que Ihe seja pago, juntamente com a remuneragéo de férias, a 12 parcela

do 13°salario. O valor referente a 12 parcela do 13° salario correspondente a 50%

dO 130 Salério do salério do més anterior ao gozo de férias. Caso o empregado néo solicite o
pagamento da 12 parcela do 13° sal&rio na época determinada, ou seja, no més de
X janeiro, ficara na dependéncia da liberalidade do empregador sua concessao, que

pOr ocaslao podera ser feita entre os meses de fevereiro a novembro. A primeira parcela
d as férl as requerida por ocasido das férias é, portanto, uma faculdade inerente ao

empregado, enquanto que o pagamento efetuado entre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano corresponde a uma liberalidade do empregador, que pode

JANTAR
DE FINAL  [aLISer

DE ANO DO MATERIAL
ELEGE MISS
EMISTER  [aeSel

NNELVRIER ATRAVES DA PARCE
No dia 4 de dezembro, a Kingraf ofereceu um jantar de final de S|GEP/S‘|‘|GPR |N|C|ARA DIA ]_1/01/2010

ano aos seus colaboradores, no qual foi comemorado o 0 iad fi q
aniversario de 44 anos de fundagdo da grafica. No evento, Sassoc!a_ °S9ue el s_eu cadastramento
para solicitacdo de material escolar para o

houve a distribuicdo de diversos brindes, cedidos por , ) |
fornecedores. Aconteceu, ainda, a elei¢do da miss e do mister perlqdo letivo de 2010, ~a par_tlr de 11 de
janeiro de 2010, poderdo retirar na sede

Kingraf e da miss e do mister Simpatia do ano de 2009. Os .. . M .
administrativa do sindicato, localizada na R:

Brasilio Itiberé, 3080, o referido material.




